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Beispiel: Das Projekt Alphabetisierung und Bildung (AlBi)

Netze und Impulse fiir die Grundbildung

Das Projekt AlBi (Alphabetisierung und Bildung) ist ein vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF) gefdrdertes Verbundprojekt zweier Universitdten und elf
Weiterbildungsverbdnden und -trdgern aus Hessen, dem Saarland und aus Rheinland-
Pfalz. Im Projekt werden neue Angebotsformen fiir Analphabeten und Qualifizierungen
von Lehrkrdften und Schliisselpersonen in der Alphabetisierungs- und Grundbildungs-
arbeit entwickelt und erprobt. Im Beitrag werden einige Beispiele vorgestellt.

Alphabetisierung und Grundbildung von Erwachsenen haben im Hin-

blick auf das politische Interesse wie auch auf die 6ffentliche Forde-
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rung in den letzten Jahren wieder an Bedeutung gewonnen.
So férdert das BMBF im Rahmen der Weltalphabetisierungs-
dekade eine Reihe von Projekten, in denen mit unterschied-
lichen Schwerpunkten neue Wege zur Verbesserung der
Grundbildung beschritten werden sollen. Hierzu gehdrt das
Verbundprojekt Alphabetisierung und Bildung (AIBi), das im
Mittelpunkt dieses Beitrags steht.

AlBiist ein Verbundprojekt, in dem die Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz, die Technische Universitat Kaisers-
lautern und elf Weiterbildungsverbande und -tréger aus Hes-
sen, dem Saarland und aus Rheinland-Pfalz zusammenar-
beiten (hierzu und zum Folgenden vgl. Hoffe-Mehimer 2010).
Im Projekt werden neue Angebotsformen fiir Analphabeten
und Qualifizierungen von Lehrkraften und Schiiisselpersonen
in der Alphabetisierungs- und Grundbildungsarbeit entwi-
ckelt und erprobt. Besondere Merkmale des Projekts sind
® der regionale und zugleich landeriibergreifende Bezug,

o die Verbindung von Angebotsentwicklung und Qualifizierung,
®das breite Spektrum von Volkshochschulen, kirchlichen,
gewerkschaftlichen und politischen Weiterbildungstragern,
die hier zusammenarbeiten und dabei ihre spezifischen
Erfahrungen, Verbindungen und Zugange zu Zielgruppen ein-
bringen.
Die am Projekt beteiligten Tréger arbeiten vor Ort unter sehr
unterschiedlichen Bedingungen und erreichen jeweils spe-
zifische Gruppen. Dies gilt fiir die beteiligten Volkshochschu-
len, zu denen sowohl groBe Einrichtungen in Stédten und Bal-
lungsgebieten als auch kleine, nebenberuflich oder ehren-
amtlich gefiihrte gehdren. Das gilt aber auch fiir die tbrigen
Trager, die beispielsweise in gemeindenaher Bildungsarbeit

(evangelische und katholische Erwachsenenbildung), in beruf-
lichen Weiterbildungsprojekten (Arbeit und Leben) oder als
Zusammenschluss von kleinen, unabhéngigen Weiterbil-
dungseinrichtungen (Anderes Lernen Rheinland Pfalz) vernetzt
sind. Koordiniert und wissenschaftlich begleitet wird dieses
weit gespannte Projektnetz durch die beiden Universitaten
Mainz und Kaiserslautern.

Die Zusammenarbeit zwischen diesen unterschiedli-
chen Trégern und Hochschulen kam auch deshalb zustande,
weil bereits vor dem Aufbau von AIBi Kooperationen bestan-
den hatten. Die unterschiedlichen Zugénge und Verbindun-
gen der beteiligten Trager zeigen sich sowohl bei den im Rah-
men des Projekts neu entwickelten Angeboten wie auch bei
den Qualifizierungen.

Verschiedene Trager - vielfdltige Angebote

Bei den Angeboten trug beispielsweise die enge Verbindung
der kirchlichen Tréger zu Sozialeinrichtungen dazu bei, dass
mit dem Arbeitstitel ,,Grundbildung to go“ in Zusammenar-
beit mit Tafeln, Sozialkaufhdusern und Lernzentren Formen
elementarer Grundbildungsarbeit entwickelt werden konn-
ten. Familienbezogene Grundbildungsangebote (Family Lite-
racy) wurden in Kooperation mit Schulen und Vorschulein-
richtungen entwickelt. Im Rahmen eines von einem Trager
betriebenen Stadtteilprojekts wurde ein Alpha-Intensivkurs
fir Migrantinnen mit sozialpddagogischer Begleitung konzi-
piert und durchgefiihrt. Zur Palette der Angebote gehdren
zudem ein Computer-Intensivkurs fir Lerner und Lernerin-
nen, bei dem ein ehemaliger funktionaler Anzlphabet als Co-
Trainer arbeitete, und ein Briickenkurs, der zum Erwerb des
Hauptschulabschlusses fihrt.
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Um Analphabeten zu erreichen, ist es wichtig, sogenannte
Schltisselpersonen zu erreichen, also Menschen in Betrieben,
Verbanden und Verwaltungen, die mit funktionalen Analpha-
beten in Kontakt kommen. Hierzu gehéren Mitarbeiter von
ARGEN oder Sozialeinrichtungen, aber auch Personalverant-
wortliche in Unternehmen oder Erzieherinnen in Kindertages-
statten. Fir Einfiihrungs-und Sensibilisierungsveranstaltun-
gen wurden Konzepte sowie Prasentations- und Informati-
onsmaterialien entwickelt, die sich je nach ortlichen oder
institutionellen Gegebenheiten zu passenden Veranstaltun-
gen kombinieren lassen. Sensibilisierungs- und Informati-
onsveranstaltungen kénnen der Auftakt fiir den Aufbau loka-
ler Netzwerke sein. Hierflr wird eine Handreichung entwi-
ckelt. In enger Zusammenarbeit mit einer Selbsthilfegruppe
wurde eine Fortbildung entwickelt, mit der ehemalige Analpha-
beten fiir Multiplikatorentatigkeiten geschult werden. Die
Teilnehmer berichten als Experten in eigener Sache vor Schul-
klassen, bei Podiumsdiskussionen oder bei Seminaren iiber
ihre Erfahrungen mit Analphabetismus und Alphabetisierung.
Hierzu wurde eine Fortbildung konzipiert, durchgefiihrt und
evaluiert, die aus drei Modulen a zwei Tagen besteht, in denen
es um Techniken und Regeln der Offentlichkeits- und Medien-
arbeit, aber auch um Auftreten, Rhetorik und Présentation
sowie nonverbale Kommunikation und Stressbewaltigung
vor und bei 6ffentlichen Auftritten geht.

Die Aus- und Fortbildung von Kursleitern nimmt eine
Schlisselstellung ein. Die bereits seit Jahren angebotene Ein-
flihrung in die Alphabetisierung und Grundbildung des Bun-
desverbandes fiir Alphabetisierung und Grundbildung und
die im BMBF-Férderschwerpunkt neu entwickelte Basisqua-
lifizierung des Verbunds ProGrundbildung wurde vergleichend
evaluiert, um Vorschlége fiir Ubergénge zwischen beiden
Ausbildungen zu entwickeln. Daneben wurden Fortbildun-
gen zu Einzelthemen wie PC-Einsatz in der Alphabetisierung
und Gesundheits-und Erndhrungsfragen in der Grundbildung
(Food Literacy) konzipiert, durchgefiihrt und evaluiert.

Alphabetisieren mit Herz und Verstand

Neu entwickelt und bereits mehrfach durchgefiihrt wurde eine
Einstiegsausbildung fir Enrenamtliche, die im Einzelunterricht
von Analphabeten tétig werden wollen. Insbesondere von
kirchlichen Tragern kam die Nachfrage nach einer solchen
Fortbildung, da es auf der einen Seite insbesondere im land-
lichen Raum nicht immer leicht ist, einen Kurs mit geniigend
Teilnehmern zustande zu bringen und es auf der anderen
Seite immer wieder Anfragen und Angebote von potenziel-
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Abb. 1: AlBi Struktur
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len Ehrenamtlichen gibt, die bislang keine Qualifizierung
bekommen konnten. Die in zwei Pilotdurchgéngen entwickel-
te, evaluierte und Uberarbeitete Fortbildung ,Alphabetisie-
ren mit Herz und Verstand® umfasst vier Fortbildungstage
und wird durch Nachtreffen und telefonische oder Mail-Bera-
tung ergénzt. Fiir Programmverantwortliche in Bildungsein-
richtungen ist es nicht immer einfach, Alphabetisierungsan-
gebote erstmals auf den Weg zu bringen. Dies gilt insbeson-
dere fiir kleinere Einrichtungen. Um den Start zu erleichtern,
wurde die Handreichung StarterKit entwickelt. Nach einer kur-
zen Einfiihrung in Erscheinungsformen und Hintergriinde des
Analphabetismus geht es um Offentlichkeitsarbeit und Wer-
bung unter den spezifischen Bedingungen eines Themas,
das in hohem MaBe von Tabuisierung und damit verbunde-
ner Scham gepragt ist. Die Organisation von Angeboten, vom
Finden von Kursleitern bis zur Nutzung verschiedener Finanz-
quellen, ist ebenfalls ein wichtiges Thema der Handreichung.
Weitere Themen sind Varianten und Methoden der Alphabe-
tisierung, Moglichkeiten der Vernetzung und Materialien der
Alphabetisierung. Im Anhang finden sich Checklisten fiir die
telefonische Beratung und Formulierungsbeispiele fiir Aus-
schreibungen und Ankiindigungen sowie ein Glossar der
Alphabetisierung.

Das Verbundprojekt AlBi bereitet derzeit die langfristi-
ge Sicherung der Projektertrage vor. Hierbei spielt die Ver-
ankerung von neu entstandenen Ansatzen bei Angeboten fiir
Analphabeten wie auch bei Qualifizierungen fiir Kursleiterin-
nen und Kursleiter eine zentrale Rolle. Im Februar 2011 sind
die Ergebnisse der leo.-Studie zum AusmaB des funktiona-
len Analphabetismus in Deutschland (Grotliischen/Riek-
mann 2011) der Offentlichkeit vorgestellt worden. In diesem
Zusammenhang wurde ein Grundbildungspakt zwischen
Bund, Landern und gesellschaftlichen Akteuren angekiin-
digt. Die Bek&mpfung des Analphabetismus diirfte weiter als

wichtige Herausforderung auf der Agenda stehen.  wm
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